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REPUBLIKA HRVATSKA ) J
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0339
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002

Zagreb, 29. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radniCkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva T.M.G. 98 d.o.0. u stedaju, OIB: 81725556526, Savska cesta 156, Zagreb, Edisa

Taletovica, OIB: 73745386971, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slutaju steéaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Edis Taletovi¢, Lukoranska ulica 3A, 10000 Zagreb, OIB: 73745386971 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 3.586,74 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.042,65 eura,

sto sveukupno iznosi 5.629,39 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obra&unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 9. srpnja 2026.
godine i to za neisplaCene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. srpnja 2026. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
2810/2025 od 10. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj S$t-2810/2025; a koje je 2. srpnja 2026. godine objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duZnika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 21. kolovoza
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 21. ozujka 2025. godine do 21. kolovoza 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu od 3.586,74 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obratunata za razdoblje od 1. svibnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 2.042,65 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine' broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih plaé¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 968,42 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 4.085,29 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zaplsmk od dana pnmltka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ng#

DOSTAVITI:

1. Edis Taletovi¢, Lukoranska ulica 3A, 10000 Zagreb,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, T.M.G. 98 d.o.o. u ste€aju, Savska cesta 156, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0340
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002

Zagreb, 29. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZzbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva T.M.G. 98 d.o.o0. u stecaju, OIB: 81725556526, Savska cesta156, Zagreb, Matije

Vunarica, OIB: 01748913395, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju stec¢aja poslodavca
donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Matija Vunari¢, Pre¢ko 47, 10000 Zagreb, OIB: 01748913395 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade place za zasticeno razdoblje u iznosu od 3.586,74 eura,

- otpremninu u iznosu ad 2.049, 36 eura,

§to sveukupno iznosi 5.636,10 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 9. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. srpnja 2026. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
2810/2025 od 10. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2810/2025; a koje je 2. srpnja 2026. godine objavijeno na mre2noj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblije posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steé¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 21. kolovoza
2025. godine, te je zastieno razdoblje od 21. oZujka 2025. godine do 21. kolovoza 2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 3.586,74 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obraunata za razdoblje od 1. svibnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 2.049,36 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu placu u iznosu od 988,96 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4.098,71 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne efFese~gpozvati.
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DOSTAVITI:

1. Matija Vunari¢, Pre¢ko 47, 10000 Zagreb,

2. n/r ste&ajnom upravitelju, T M.G. 98 d.o.o. u ste€aju, Savska cesta 156, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 1 :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0341
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002

Zagreb, 29. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva T.M.G. 98 d.o.0. u ste¢aju, OIB: 81725556526, Savska cesta 156, Zagreb,
Tomislava Milicevi¢a, OIB: 71823201743, radi ostvarivanja prava na neisplaé¢ene trazbine u slu¢aju stecaja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Tomislav Mili€evi¢, Ulica bana Josipa Jeladi¢a 22, 10410 Velika Gorica,
OIB: 71823201743 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 3.586,74 eura,

$to sveukupno iznosi 3.586,74 eura.

2. Pri isplati place i naknade plade Agencija je duZna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazioZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 9. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene plate za za$ti¢eno razdoblje. Dana 28. srpnja 2026. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odlucgivanje o zahtjevu radnika.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
2810/2025 od 10. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2810/2025; a koje je 2. srpnja 2026. godine objavljeno na mre2noj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
sporazumnom odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 21. kolovoza
2025. godine, te je zasti€éeno razdoblje od 21. oZujka 2025. godine do 21. kolovoza 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu od 3.586,74 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zas$tiCenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obradunata za razdoblje od 1. svibnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
O AT -
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DOSTAVITE

1. Tomislav Milicevi¢, Ulica bana Josipa Jelagi¢a 22, 10410 Velika Gorica,

2. n/r stecajnom upravitelju, T.M.G. 98 d.0.0. u ste€aju, Savska cesta 156, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0342
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002

Zagreb, 29. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TM.G. 98 d.o.0. u ste€aju, OIB: 81725556526, Savska cesta 156, Zagreb,
Slavice Janjik, OIB: 33462062517, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Slavica Janjik, Spansko 14, 10000 Zagreb, OIB: 33462062517 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade plac¢e za zastiéeno razdoblje u iznosu od 1.646,74 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.944,53 eura,

sto sveukupno iznosi 3.591,27 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duZzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rije$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 9. srpnja 2026.
godine i to za neispiacene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. srpnja 2026. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
2810/2025 od 10. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2810/2025; a koje je 2. srpnja 2026. godine objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da jeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 21. kolovoza
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 21. ozujka 2025. godine do 21. kolovoza 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 1.646,74 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine pia¢e do (970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Plaéa je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obratunata za razdoblje od 1. srpnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 1.944,53 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od $est prosje¢nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plac¢u u iznosu od 974,29 eura. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.889,06 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZznom sudskom postupku.

Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja
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DOSTAVITI:

1. Slavica Janjik, Spansko 14, 10000 Zagreb,

2. n/r steéajnom upravitelju, T.M.G. 98 d.o.0. u ste€aju, Savska cesta 156, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0343
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002

Zagreb, 29. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o©
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva T.M.G. 98 d.o.0. u steaju, OIB: 81725556526, Savska cesta 156, Zagreb,
Gorana Kormanjosa, OIB: 01627619969, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju steéaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Goran Kormanjos, Zeljeznitka 87, 35400 Nova Gradiska, OIB: 01627619969
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place za zastiéeno razdoblje u iznosu od 3.586,74 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.673,10 eura,

§to sveukupno iznosi 5.259,84 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadaju¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr3nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stetajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 9. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. srpnja 2026. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
281072025 od 10. oZzujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
ploéa sudova;

- da su trazbine utvrdene rje$enjem od 1. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-2810/2025; a koje je 2. srpnja 2026. godine objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 21. kolovoza
2025. godine, te je zadti¢eno razdoblje od 21. ozujka 2025. godine do 21. kolovoza 2025. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 3.586,74 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimaine plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Plac¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obracunata za razdoblje od 1. svibnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 1.673,10 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steé¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjenu plaéu u iznosu od 1.000,52 eura. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 3.346,20 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana pnmntka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe nerese.se opozvati.

AGENCIJE:

ni¢, dipl. oec. km/

DOSTAVITI:

1. Goran Kormanjo$, Zeljezniéka 87, 35400 Nova Gradiska,

2. n/r stedajnom upravitelju, T.M.G. 98 d.o.0. u ste¢aju, Savska cesta 156, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



